Карточка вакансий
	Должность
	Заведующий лабораторией вирусологии 

	Деятельность
	· проведение исследований;

· формирование высококвалифицированного, результативно работающего научного коллектива;

· подготовка научных кадров и передача опыта научной деятельности;

· пропаганда научно-технических результатов;

· научное предпринимательство (приносящая доход деятельность);
· экспертиза научно-технических результатов

	Трудовые функции
	· организация и участие в разработке долго- и краткосрочных рабочих программ научно-исследовательских работ лаборатории;

· участие в подборе, аттестации и оценке деятельности сотрудников подразделения, повышении их квалификации;

· обеспечение эффективной работы подразделения, развитию творческой активности в научном коллективе;

· организация научно-исследовательского процесса;

· контроль за выполнением предусмотренных планом государственных заданий, договорных обязательств, а также качеством выполненных подразделением научно-исследовательских работ;

· обобщение результатов научных исследований и оформление в завершенной форме для передачи в реальный сектор экономики;

· обеспечение практического применения результатов НИР и оказание технической помощи при реализации;

· осуществление пропаганды научных достижений путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений;

· несет ответственность за рост показателей эффективного исполнения своих должностных обязанностей в соответствии с Положением об эффективном контракте.

	Трудовые действия
	· осуществление научного руководства по проблемам, предусмотренным тематическими планами научного учреждения в области вирусологии, включая: изучение вирусных и микоплазменных болезней садовых культур; установление специфики проявления вирусных болезней и способов их распространения; разработку прогнозов развития фитопатоценозов на основе вирусологического мониторинга насаждений садовых культур; совершенствование методов эффективного контроля вирозов садовых растений и диагностики качества посадочного материала с использованием ПЦР- анализ, ELISA-тест и т.п.; создание способов оздоровления посадочного материала; формирование безвирусных банков растений категории «оригинальные» и их научно-методическое сопровождение.
· выбор методов и средств проведения исследований;

· личное выполнение наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· составление промежуточных, годовых и заключительных отчетов по тематике исследований;

· определение должностных обязанностей сотрудников, участвующих в выполнении исследований, руководит их работой;

· привлечение в рамках кооперации других структурных подразделений, филиалов и опытной сети научного учреждения;

· заключение договоров с субъектами отраслевого предпринимательства, организация их выполнения и сдача результатов заказчику;

· участие в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ (получение грантов);
· осуществление анализа эффективности научного предпринимательства.

	Заработная плата (должностной оклад)
	35 696 для кандидата наук

	Требования к кандидату:
	Наличие ученой степени доктора или кандидата биологических наук по специальности «вирусология» или сельскохозяйственных наук по специальности плодоводство, виноградарство при базовой специальности «биолог». Обязательный опыт научной работы в области вирусологии многолетних сельскохозяйственных культур не менее 5 лет

	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	· публикации;

· монографии;
· издание монографий, научно-практических рекомендаций

	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	

	Ученая степень и звание
	Ученая степень доктора или кандидата биологических наук по специальности «вирусология» или сельскохозяйственных наук по специальности плодоводство, виноградарство при базовой специальности «биолог».

	Опыт развития организации
	· подготовка магистров и аспирантов;

· подготовка кадров высшей квалификации.

	Желаемый возраст
	· для доктора наук – до 50 лет.

	Прочие условия
	Иногородним претендентам на вакантную должность жилье не предоставляется


