Карточка вакансии
	Должность
	Старший научный сотрудник _лаборатории сортоизучения и селекции садовых культур

	Деятельность
	· проведение исследований;

· формирование планов и программ НИОКР;

· методическое обеспечение НИОКР;
· составление отчетных документов и экспертиза научно-технических результатов;

· пропаганда научно-технических результатов;

· научное предпринимательство (приносящая доход деятельность);

· подготовка научных кадров и передача опыта научной деятельности.

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований;

· осуществление научного руководства исследованиями 
по отдельным научным проблемам фундаментального и прикладного характера, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы;

· проведение научных исследований и разработок в качестве исполнителя наиболее сложных и ответственных работ;

· формирование рабочих программ научно-исследовательских работ по отдельным научным направлениям;

· выбор методов решения отдельных задач исследования;

· обобщение результатов научных исследований и оформление их в завершенной форме; 

· обеспечение практического применения результатов НИР;
· участие в повышении квалификации кадров в соответствующей области знаний.

	Трудовые действия  
	· разрабатывать методики решения отдельных задач исследования;

· руководить отдельными тематическими направлениям, предусмотренным тематическими планами научного учреждения в области: сбора, сохранения, пополнения и изучения генофонда косточковых культур; совершенствование методов поиска, оценки и синтеза новых исходных форм косточковых культур; выявления генотипов косточковых культур с высоким потенциалом устойчивости к абио- и биотическим стрессовым факторам среды; выделение новых комплексных доноров, доноров и источников адаптивно-значимых и хозяйственных признаков с рекомендациями по их использованию в селекции косточковых культур; создания и внедрения в производство сортов косточковых культур в условиях Северо-Кавказского региона;

· организовывать и участвовать в разработке рабочих программ научно-исследовательских работ;

· организовывать научно-исследовательскую работу по тематическим направлениям;
· выбирать методы и средства проведения исследований;

· лично выполнять наиболее сложные и ответственные задания тематического плана НИОКР;

· организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

· проверять правильность результатов, полученных научными сотрудниками, работающими под его руководством;

· составлять промежуточные, годовые и заключительные отчеты по тематике исследований;

· заключать договора с субъектами отраслевого предпринимательства, организация их выполнения и сдача результатов заказчику;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ (получение грантов);

· пропагандировать научные достижения путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	35696

	Требования к кандидату:
	Наличие ученой степени кандидата биологических или сельскохозяйственных наук. Обязательный опыт научной работы в области селекции и сортоизучения плодовых культур не менее 5 лет

	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	· публикации;

· охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности.

	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	· издание научно-практических рекомендаций.

	Ученая степень и звание
	ученая степень кандидата биологических или сельскохозяйственных наук по специальности «плодоводство», ученое звание доцент 

	Желаемый возраст
	25-39 лет

	Прочие условия
	Иногородним претендентам на вакантную должность жилье не предоставляется


